
 

REGISTRO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
Proyecto: _ Mantenimiento y adecuación del lado aire del aeropuerto Flaminio Suárez de 

Guaymaral__________________________ 

Ubicación: __Bogotá D.C._________________________ 

Contratista: _ Andrea Liliana Basante Romo__________________________ 

Fecha de elaboración: __01__ / __12__ / _2025_____ 

 

1. DATOS DEL PERSONAL CONTRATADO 

N° Nombre 

completo 

Documento Cargo Tipo de 

mano de 

obra 

(MOC / 

MONC) 

Lugar de 

residencia 

Anillo de 

contratación 

Tipo de 

contrato 

1 Angie 

Carolina 

Castellanos 

Moya 1.024.555.495 
Auxiliar 

SST 

Anillo 1 – 

Área de 

influencia 

directa 

Termino 

Fijo 

 2 Carlos 

Andres 

Cubides 

Buitrago 1.136.880.303 

Operador 

de 

maquinaria 

pesada 

Anillo 2 -

Municipio 

Termino 

Fijo 

3 Neudis 

Enrique 

Arias 

Anaya 1.050.780.928 
Cadenero 

1 

Termino 

Fijo 

4 Fabio 

Humberto 80.211.006 Ayudante 

Anillo 2 -

Municipio 

Termino 

Fijo 

5 Federman 

Caro 

Rodriguez 6.910.633 Topografo 

Anillo 2 -

Municipio 

Termino 

Fijo 

6 Ismael 

Oidor 

Ambito 12.274.381 Ayudante 

Anillo 2 -

Municipio 

Termino 

Fijo 

MONC Bogotá DC  Anillo 2 -

Municipio 

MOC Bogotá DC   
MONC Bogotá DC   

MONC Bogotá DC   
MOC Bogotá DC   
MONC Bogotá DC   



 

7 Jairo 

Fernadez 

79.521.601 

Operador 

de 

maquinaria 

pesada 

Anillo 2 -

Municipio 

Termino 

Fijo 

8 Carlos 

Andres 

Cubides 

Buitrago 1.136.880.303 

Operador 

de 

maquinaria 

pesada 

Anillo 2 -

Municipio 

Termino 

Fijo 

9 Manuel 

Arturo 

Manuel 

Arturo 1032440588 
Director de 

Obra 

Anillo 1 – 

Área de 

influencia 

directa 

Termino 

Fijo 

10 Wilson 

Enrrique 

Wilson 

Ribera 79.791.250 

Operador 

de 

maquinaria 

pesada 

Anillo 2 -

Municipio 

Termino 

Fijo 

2. OBSERVACIONES SOBRE CONTRATACIÓN LOCAL 

3. RESPONSABLE DEL REGISTRO 

Nombre: ___ Andrea Liliana Basante Romo___ 

Cargo: __Ingeniera Ambiental__________________ 

 

Firma: ___________________________ 

Fecha: _01__ / __12__ / __2025____ 

MONC Bogotá DC   
MONC Bogotá DC   
MOC Bogotá DC   
MONC Bogotá DC   

La contratación de personal se realizó dando prioridad a la mano de obra ya contratada por la empresa de influencia directa del proyecto. En los casos en que no se encontró el perfil 

requerido, se aplicó la progresión por anillos conforme al Decreto 1668, ampliando la 

búsqueda a niveles territoriales superiores. 


